
#Praxenkollaps: 
Aktionstag der Praxisteams

Aktuelle Gesundheitspolitik auf Bundes- und 
Landesebene 

Vorstand der KV Bremen
Bremen, 06.12.2023
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Petition für die Verbesserung der Rahmen-
bedingungen für die ambulante Versorgung
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Mangel an qualifiziertem medizinischen 
Personal
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Altersstruktur der ambulant Versorgenden -
Bund

Quelle: 
https://www.zi.de/fileadmi
n/Downloads/Service/Me
dien/Grafik_des_Monats/
2023/gdm_05_23.png
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Altersstruktur der ambulant Versorgenden -
Bund

Quelle: 
https://www.zi.de/fileadmi
n/Downloads/Service/Me
dien/Grafik_des_Monats/
2023/gdm_05_23.png

*aktuell unbesetzte Hausarztsitze in Bremen:         14
in Bremerhaven: 10

*
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Altersstruktur Ärzte-/Psychotherapeutenschaft
im Land Bremen - Stand . 2. Quartal 2023

BremerhavenBremenHausärzte

46,4830,48Anteil > 60-Jährige in %

31113Bis 2035 vsl. benötigte 
Nachfolgende*

*um den Status quo zu halten

BremerhavenBremenFachärzte

31,6124,66Anteil > 60-Jährige in %

55197Bis 2035 vsl. benötigte 
Nachfolgende*

BremerhavenBremenPsychotherapeuten

22,8139,77Anteil > 60-Jährige in %

13206Bis 2035 vsl. benötigte 
Nachfolgende*
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Mangel an qualifiziertem 
medizinischen Personal

Studienförderung? – aktuell keine!

Quelle: NABU: Junger Kuckuck - Foto: 
Matthias Entelmann/www.naturgucker.de 
https://www.nabu.de/tiere-und-
pflanzen/aktionen-und-projekte/vogel-
des-jahres/2008-kuckuck/07682.html

Das Land Bremen unterhält als 
einziges Bundesland weder eine 
eigene medizinische Fakultät noch 
betreibt es bis heute eine 
ärztliche/psychotherapeutische 
Studien- oder Absolventenförderung!
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 finanzielle Förderung Famulatur (160 EUR / 4 Wochen)

 Gesetzliche Förderung der Weiterbildung (rd. 50 Stellen p.a.; 5.400 EUR/Monat); 
eine Förderung der Weiterbildung in der Psychotherapie fehlt bis heute!

 Beratung und Vermittlung von Weiterbildung / Förderung

 Weiterbildungskoordination gemeinsam mit der Ärztekammer

 Existenzgründertage (mit ÄK, Banken, Versicherungen)

 Praxisbörse

 Infomaterial, Niederlassungsberatung und -vermittlung 

 Investitionskostenzuschuss (bis zu 60.000 EUR für einen Arzt/PT in Vollzeit)

 Umsatzgarantie

 Praxisgründungshilfe vor Ort - Beratungsteam

Maßnahmen der KVHB zur Gewinnung von 
Nachwuchs für die Niedergelassenen
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 Städtische Planungen Gesundheitsdienstleistungsbereiche bzw. Standorte 

 attraktive Praxisräume (z.B. Beihilfen Barrierefreiheit) 

 Kauf/Miete mit öffentlichen Subventionen, 

 infrastrukturelle Maßnahmen (Bauland/Wohnraum/Anbindung), 

 Betreuungsmöglichkeiten für Kinder (des Praxispersonals), 

 attraktive Schulangebote für Kinder (des Praxispersonals), 

 Beihilfen/Unterstützung Jobsuche für Familienangehörige

 wirtschaftliche Förderungen Standorte / Gesundheitszentren, 

 Partnerschaften aus Wirtschaft und Wissenschaft (z.B. regional 
ausgeschriebene Förderprojekte, Forschungsvorhaben zur (langfristigen) 
Bindung niedergelassener Praxen) etc.

Notwendige Optimierung der Daseinsvorsorge durch die 
Politik - „vor Ort“…in anderen Bundesländern schon 
Realität,…
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Mangel an qualifiziertem medizinischen 
Personal

Quelle: 
https://www.google.com/search?sca_esv=588018538&rlz=1C1GCEA_enDE945DE945&q=medizinische+fachberufe&tbm=isch&source=lnms&sa=X&ved=
2ahUKEwin172evPiCAxUiSfEDHcTqAGAQ0pQJegQIDRAB&biw=1920&bih=1003&dpr=1#imgrc=JTiJa0ajZUqOuM&imgdii=4tHbEi9qQ4ZULM
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Medizinische Fachangestellte: Absolventinnen mit 
bestandener Abschlussprüfung 

Quelle: Gesundheitsberichterstattung des Bundes, https://www.gbe-bund.de/gbe/pkg_olap_tables.prc_reset_ind?p_uid=gast&p_aid=2617982&p_indnr=439&p_sprache=D

Bundesweit hat die Anzahl der Absolventinnen und Absolventen 
einer MFA-Ausbildung seit 1995 bis 2022 von 15.527 auf 12.201 
(- 21,4 % ! ) abgenommen.

Im Land Bremen ging die Anzahl in diesem Zeitraum von 185 auf 
111 (- 40% !) zurück!

Damit werden MFA besonders in Bremen und 
Bremerhaven zur seltenen und umkämpften Ressource…
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…Krankenhäuser nutzen ihren 
Wettbewerbsvorteil aus der Pflegereform…

Quelle: https://www.nordsee-
zeitung.de/Bremerhaven/Nagelneues-
Auto-fuer-Pflegekraefte-So-werben-die-
Ameos-Kliniken-um-Personal-
120629.html
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…und die Praxen haben das Nachsehen…
14.08.2023 |
PraxenKollaps: Umfrage belegt, Medizinische Fachangestellte kehren 
Praxen den Rücken

Die wesentlichen Ergebnisse der Umfrage:

 Fast die Hälfte der befragten Praxen gab an, dass ihnen schon MFA 
aktiv abgeworben wurden! (47,2 Prozent)

 Knapp ein Viertel der Befragten (24,7 Prozent), die MFA-Stellen 
ausgeschrieben haben, haben keine einzige (!) freie MFA-Stelle in den 
letzten 12 Monaten besetzen können.

 Mehr als die Hälfte der befragten Ärzte/Psychotherapeuten müssen 
bereits jetzt selbst anderweitig nichterledigte MFA-Tätigkeiten 
übernehmen (57,8 Prozent).

 Eine deutliche Mehrheit der Befragten gibt an, dass sie Patienten auf 
längere Wartezeiten einstellen müssen (75,6 Prozent) bzw. die Praxen 
der Befragten ihr Angebot herunterfahren werden (72,2 Prozent).


